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Podstawa prawna

Program studiow dla kierunku studidow Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji, prowadzonym

W Uczelni Jana Wyzykowskiego zostal opisany zgodnie z art. 67 ustawy z dn. 20 lipca 2018 r. Prawo

0 szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. 2023 poz. 742 z p6zn. zm.) oraz § 3-4 rozporzadzenia

Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 27 wrzes$nia 2018 r. w sprawie studiow (t.j. Dz.U. 2021

poz. 661 z pozn. zm.).

Kierunek zostal przypisany do dyscypliny: inzynieria mechaniczna (67%) oraz nauki

0 zarzadzaniu 1 jakosci (33%), dziedziny nauk inzynieryjno-technicznych oraz ksztalcenia

prowadzacego do uzyskania kompetencji inzynierskich.

Opisy kluczowych kierunkowych efektow uczenia si¢ dla ocenianego kierunku znajduja si¢:

— w opisie uniwersalnych charakterystyk pierwszego stopnia dla poziomu 6, zawartym w zalaczniku
do Ustawy z dnia 22 grudnia 2015 roku o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. z 2020 r.
poz. 226);

— w opisie charakterystyk drugiego stopnia efektoéw uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 6 Polskiej
Ramy Kwalifikacji zawartym w czesci I zatacznika do Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 roku w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia
si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. z 2018 r. poz. 2218);

— w opisie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 6 Polskiej
Ramy Kwalifikacji obejmujacych kompetencje inzynierskie zawartym w cze$ci III do
Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 roku w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej
Ramy Kwalifikacji (Dz.U. z 2018 r. poz. 2218).

I Ogdlna charakterystyka studiow

Nazwa kierunku: Zarzadzanie i inzynieria produkcji

Specjalnosci: Inzynieria procesow produkcji, Menadzer w przemysle 4.0
Poziom ksztalcenia: | stopien

Profil ksztalcenia: praktyczny

Forma studiow: niestacjonarne

Tytul zawodowy uzyskiwany | inzynier
przez absolwenta
Przyporzadkowanie do dziedzin i dyscyplin nauki

Dziedzina nauki Dyscyplina naukowa Procentowy udzial dyscyplin,
w ktérym zgodnie z
programem studiow
uzyskiwane sg efekty uczenia
sie

Nauki inzynieryjno-techniczne | Inzynieria mechaniczna 67% (56 ECTS)

Nauki o zarzgdzaniu i jakos$ci 33% (28 ECTS)




1. Dopuszcza si¢ prowadzenie wybranych zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglosc.

2. Liczba punktow ECTS, jaka moze by¢ uzyskana w ramach zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, nie moze by¢ wigksza niz 50% liczby punktéw ECTS
niezbednych do ukonczenia studiow.

3. Zwykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ moga by¢ prowadzone w szczegdlnosci
zajecia, ktore nie ksztaltuja umiejetnosci praktycznych. W przypadku pozostalych zaje¢ metody
i techniki ksztalcenia na odleglo$¢, sg traktowane pomocniczo i moga by¢ wykorzystywane tylko

w wyjatkowych sytuacjach.

II Zwiazek kierunku z misja Uczelni i strategia rozwoju

Cel studiow wyraznie wskazuje, ze koncepcja ksztalcenia na kierunku Zarzadzanie i inzynieria
produkcji jest $cisle powigzana z misjg UJW oraz glownym celami strategicznymi Uczelni. Program
studiow na kierunku opracowano w taki sposob, by moc w pelni realizowa¢ misj¢ ksztatcenia studentow
w oparciu o wiedzg, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, zgodnie z potrzebami rynku pracy.
Wydtuzona do 6 miesiecy praktyka umozliwia studentom nabycie umiejetnosci praktycznych, co ma
ogromne znaczenie na trudnym i ciggle zmieniajacym si¢ rynku pracy. Ponadto studenci maja
mozliwo$¢ wyboru interesujacych ich modutéw specjalnosciowych, moga uczestniczy¢ w programie
Erasmus+ i w pracach kot naukowych. Dzigki temu maja wptyw nas swoja $ciezke edukacyjng i wlasny

rozw0j. Bardzo duze znaczenie nadaje si¢ dbatosci o wysokie standardy etyczne.

Oferta edukacyjna oraz programy studiow sa na biezaco konsultowane z przedstawicielami
pracodawcow, dziatajacych na lokalnym rynku. W pracach nad efektami uczenia si¢ dla kierunku
uczestniczyli m.in. interesariusze zewnetrzni — cztlonkowie Konwentu Uczelni Jana Wyzykowskiego.
Konwent UJW jest organem kolegialnym, opiniotworczo-doradczym, wspierajacym rozwdj oraz
dziatalnos$¢ dydaktyczng, naukowg i organizacyjng Uczelni. Sktada si¢ z przedstawicieli przedsigbiorstw
i instytucji finansowych, administracji publicznej, instytucji i stowarzyszen naukowych, zawodowych,

organizacji pracodawcow oraz samorzadu, tworzacych lokalny rynek pracy.

Absolwent tego kierunku jest inzynierem przygotowanym do pracy zaré6wno w zespole, jak rowniez do
petienia funkcji kierowniczych i prowadzenia wiasnej dzialalnos$ci gospodarczej. Duzym atutem
kierunku jest to, ze jego ukonczenie daje mozliwos$¢ zdobycia praktycznych umiejetnosci i kompetencji
zarowno z zakresu zarzadzania jak rowniez z obszaru nauk technicznych. Przygotowanie menedzerskie
w powigzaniu z wiedzg techniczng daje gwarancj¢ wlasciwego rozumienia funkcjonowania
rzeczywistych procesow wytworczych zachodzacych w przedsigbiorstwach. Wszystko to jest to

niezwykle istotne z punktu widzenia potencjalnego pracodawcy i zapewnia duza elastycznos¢



w wyborze miejsca pracy oraz pozwala na fatwg adaptacj¢ do szybko zmieniajgcych si¢ wymagan

rynku.

IIT Cele ksztalcenia

- przekazanie wiedzy ogolnej z zakresu nauk technicznych oraz ksztattowanie krytycznego
rozumienia podstaw teoretycznych wiedzy o zjawiskach i procesach technicznych;

- przekazanie kompleksowej wiedzy z zakresu nauk o zarzadzaniu (na bazie wiedzy ogodlnej
z dziedziny nauk ekonomicznych) oraz Kkrytycznego rozumienia zjawisk i proceséw
ekonomicznych, organizacyjnych i psychospotecznych;

- nabycie przez absolwentow wiedzy 1 umiejetnosci potrzebnych do realizacji wlasnej
przedsiebiorczosci, wspotzarzadzania firmami rodzinnymi oraz rozwijania kariery menedzeréw
i specjalistow w r6znych strukturach organizacyjnych;

- nabycie przez absolwentow umiejetnosci praktycznego rozwigzywania typowych problemow
inzynierskich, menedzerskich i technicznych;

- ksztaltowanie wilasciwych postaw etyczno-spotecznych, otwarto$ci na racje drugiej strony,
zaangazowania i poczucia odpowiedzialnosci w S$rodowisku pracy i poza nim, a takze
ugruntowanie potrzeby i rozwiniecie umiejetnosci uczenia si¢ przez cate zycie oraz rozwoju

osobistego.

IV Mozliwosci zatrudnienia absolwentow kierunku

Szeroki wachlarz umiejetnosci praktycznych, wiedzy i kompetencji spotecznych zdobytych przez
absolwenta w trakcie studiow jest przydatny w takich obszarach dziatalno$ci przedsiebiorstw, jak:
badania i rozw0j, projektowanie przebiegu procesow wytworczych, produkcja, eksploatacja i serwis.
W obszarach tych wystepuja stanowiska zarowno kierownicze, jak i specjalistow z zakresu technologii
i techniki wytwarzania oraz kadry zarzadzajacej. Ponadto absolwenci sg znakomicie przygotowani do

zatozenia 1 prowadzenia wlasnej dziatalnosci.

Stanowiska kierownicze moga by¢ zwiazane z zarzadzaniem m.in.:
- przedsigbiorstwami wysokich technologii,
- technika, produkcja, jako$cia i produktami,
- procesami wytworczymi, procesami produkcji
- dziatalno$cig innowacyjng i inwestycyjna
Stanowiska specjalistow technologéw moga dotyczy¢ gtownie:
- inzynierii przygotowania produkcji i wytwarzania produktow,
- inzynierii rozwoju i opracowania nowych produktow,
- inzynierii ochrony $rodowiska,

- inzynierii zarzadzania jakoscig i kontroli.



Ponadto w obszarze stanowisk dla absolwentow tego kierunku znajduja si¢ rowniez stanowiska

zZwigzane:

- ekonomika produkc;ji i pracy,
- controllingiem w przedsigbiorstwie,
- zarzadzaniem strategicznym,

- zarzadzaniem finansami.

V Warunki wstepne, jakie powinien spetnia¢ kandydat na studia oraz warunki rekrutacji

Rekrutacja na studia licencjackie, inzynierskie, magisterskie i jednolite magisterskie prowadzona jest

na zasadach wolnego naboru wsrod osob spehiajacych kryteria przewidziane w przepisach

ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Warunkiem formalnym studiowania jest ztozenie w przewidzianych terminach dokumentow

uprawniajacych do studiowania na wybranym kierunku.

VI Efekty uczenia si¢

1. Charakterystyka efektow uczenia si¢

Opisy kluczowych kierunkowych efektow uczenia si¢ dla ocenianego kierunku znajduja sie:
w opisie uniwersalnych charakterystyk pierwszego stopnia dla poziomu 6, zawartym w zalaczniku
do Ustawy z dnia 22 grudnia 2015 roku o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. z 2020 r.
poz. 226);

— w opisie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 6 Polskiej

Ramy Kwalifikacji zawartym w czes$ci I zatacznika do Rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 roku w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia
si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. z 2018 r. poz. 2218);

w opisie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 6 Polskiej
Ramy Kwalifikacji obejmujacych kompetencje inzynierskie zawartym w czeSci Il do
Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 roku w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej
Ramy Kwalifikacji (Dz.U. z 2018 r. poz. 2218).

2. Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia si¢

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia si¢ osiggnigtych przez studenta w trakcie catego cyklu

ksztatcenia: zawarte sg w kartach przedmiotow.



3. Macierz powigzan efektow kierunkowych z charakterystykami Il stopnia PRK

Symbol
kierunkowego
efektu uczenia

Efekty uczenia dla kierunku studiow Zarzgdzanie
i inzynieria produkcji. Po ukonczeniu studiéw
pierwszego stopnia na Kierunku studiéw
Zarzgdzanie i inZynieria produkcji absolwent:

Odniesienie si¢ do
charakterystyki

drugiego stopnia
efektow uczenia si¢ dla
klasyfikacji na
poziomie 6 -7 PRK
(kod skladnika opisu)

WIEDZA

K_WI01

posiada podstawowa wiedze z zakresu
funkcjonowania gospodarki, ma wiedz¢ dotyczaca
ekonomicznych i etycznych aspektow zarzadzania
produkcja, oraz posiada gruntowng wiedze
dotyczaca zagadnien =z zakresu zarzadzania
przedsiebiorstwem oraz jego relacji z otoczeniem,
zna podstawowe zasady tworzenia i rozwoju
réznych form przedsiebiorczo$ci, zna podstawowe
pojecia i zasady z zakresu ochrony wlasnos$ci
przemystowej i prawa autorskiego

P6S_WK

P6S_WK (KI)

K_WI02

W zaawansowanym stopniu zna i rozumie procesy
dotyczace zarzadzania, w tym zarzadzania:
produkcja, procesami, jakoscig produkcji, wiedza,
ekologia i warunkami pracy oraz potrafi zastosowac
tg wiedze w dzialalno$ci zawodowe;j

P6S_WG

K_WI103

ma podstawowg wiedze o cyklu zycia urzadzen,
obiektow i systemow produkcyjnych oraz
prowadzenia dziatalnosci inwestycyjne;j

P6S_WG (inz.)

K_WI04

zna zasady tworzenia i  funkcjonowania
przedsigbiorstwa W tym indywidualnej
przedsigbiorczos$ci i relacje migdzy nimi, takze w
powigzaniu z  wilasnymi  dos$wiadczeniami
zdobytymi w $rodowisku pracy

P6S_WK (inz.)

K_WI05

zna standardowe metody statystyczne i narzg¢dzia
informatyczne stuzace do gromadzenia, analizy
i prezentacji danych ekonomicznych i spotecznych
oraz zna standardowe metody ekonometryczne oraz
metody  badan  operacyjnych 1 innych,
wspomagajace procesy podejmowania decyzji
Z wykorzystaniem standardow i norm inzynierskich

P6S_UW (inz.)

K_WI06

zna  podstawowe przepisy prawa regulujace
funkcjonowanie podmiotow gospodarczych oraz
ma wiedze o normach i standardach
W poszczegdlnych obszarach dziatalnosci
przedsiebiorstwa

P6S_WG




K_WI07

zna miejsce 1 rol¢ zarzadzania wiedzg
W przedsigbiorstwie oraz znaczenie kultury, etyki
oraz postepu technicznego w procesach przemian
wspotczesnych organizacji oraz potrafi odnies¢ ta
wiedzg do fundamentalnych dylematow
wspodlczesnej cywilizacji

P6S_WK

UMIEJETNOSCI

K_U01

potrafi zastosowa¢ w praktyce wiedzg teoretyczna
i specjalistyczna w okreslonym obszarze
funkcjonowania organizacji, w tym takze
podejmowac 1 zarzgdzaé samodzielnie
dziatalnoscig gospodarcza

P6S_UW
(in2)

K_U02

potrafi postugiwac¢ si¢ metodami analitycznymi,
symulacyjnymi i eksperymentalnymi oraz
technikami informacyjnymi do realizacji typowych
zadan inzynierskich oraz w procesach decyzyjnych

P6S_UW

K_U03

ma umiejetno$¢ identyfikacji zasad 1 kryteriow
shuzacych rozwigzywaniu probleméw organizacji
oraz potrafi analizowac i prognozowac poziom oraz
dynamike zmian wybranych miernikéw osiagniec¢
oraz  dostrzec ich  aspekty  systemowe
I pozatechniczne, w tym aspekty techniczne

P6S_UW

K_U04

ma umiejetno$¢ oceny proponowanych rozwigzan i
udziatu w procesach podejmowania decyzji,
gléwnie na poziomie operacyjnym i taktycznym

P6S_UW

K_U05

zna metody, techniki , narzgdzia i materiaty
stosowane przy rozwigzywaniu prostych zadan
inzynierskich oraz zna ogdlnie typowe technologie
inzynierskie

P6S_UW (inz.)

K_U06

potrafi dokona¢ krytycznej analizy istniejgcych
rozwiazan technicznych, technologicznych
i organizacyjnych i oceniaé te rozwigzania oraz
wskaza¢ mozliwe nowe rozwigzania

P6S_UW

K_U07

potrafi postugiwaé sie¢ normami i standardami
w procesach planowania, organizowania,
motywowania i kontroli (pracy, jakosci itp.) oraz
postugiwaC si¢ przepisami prawa W obszarze
studiowanego  kierunku i znormalizowanymi
systemami  zarzadzania w  przedsigbiorstwie
(rachunkowos$¢, BHP itp.) w celu uzasadniania
konkretnych dziatan

P6S_UW

K_U08

potrafi projektowa¢ oraz wykonywaé proste
urzadzenia, obiekty, systemy oraz realizowaé
procesy uzywajac wiasciwych metod, technik,
narzgdzi  imateriatow, zgodnie z zadang
specyfikacja

P6S_UW
(in2)

K_U09

potrafi zaplanowac¢ i przeprowadzié¢ eksperymenty,
w tym pomiary isymulacje komputerowe, oraz

P6S_UW (inz.)




poprawnie  zinterpretowa¢ otrzymane wyniki
i wycigga¢ wnioski

K_U10

Umie zorganizowac prace podlegtym pracownikom
W sposob zapewniajacy ich bezpieczefstwo oraz
nadzorowac¢ prace duzych zespotow roboczych oraz
potrafi wspotdziata¢ z innymi osobami w ramach
prac zespolowych takze o charakterze
interdyscyplinarnym

P6S_UK

K_U11

rozumie potrzebe komunikowania si¢ z otoczeniem
W miejscu pracy i poza nim oraz przekazywania
swojej wiedzy przy uzyciu réznych s$rodkow
przekazu informacji (W jezyku  ojczystym
i angielskim)

P6S_UK

K_U12

posiada umiejetno$¢ postugiwania si¢ wybranym
jezykiem obcym co najmniej na poziomie B2
wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia
Jezykowego

P6S_UK

KOMPETNCJE SPOLECZNE

K_KO1

jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy
i odbieranych tresci

P6S_KK

K_KO02

dostrzega koniecznos$¢ uczestniczenia w budowaniu
projektow spotecznych rozmaitej natury, potrafiagc
objasni¢ aspekty ekonomiczne i zarzadcze tych
projektow

P6S_KO

K_KO03

jest gotow do uczestniczenia w promowaniu kultury
projako$ciowej w dziedzinie dziatalno$ci
zawodowej

P6S_KO

K_KO04

potrafi mysle¢ i dziala¢ w sposéb przedsiebiorczy
oraz innowacyjny

P6S_KO

K_K05

rozumie  potrzebe postgpowania  etycznego
wramach wyznaczonych 16l organizacyjnych
i spotecznych oraz dostrzega konieczno$¢ brania
odpowiedzialno$ci za powierzone mu zadania przed
wspoOtpracownikami

P6S_KR

K_K06

jest gotéw do uznawania znaczenia wiedzy
W rozwigzywaniu  probleméw  poznawczych
I praktycznych oraz zasiggania opinii ekspertow
w przypadku  trudnosci  z  samodzielnym
rozwigzaniem problemu

P6S_KK




VII Charakterystyka programu studiow

1.

Forma studiow: studia niestacjonarne
Liczba semestrow studiow : 7 semestrow

Liczba punktow ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji: inzynieria proceséw produkcji 210

ECTS, menadzer w przemysle 4.0 210 ECTS.

2.
3.

Tytut zawodowy nadawany absolwentom: inzynier
Zajecia (grupy zaje¢) wraz z przypisaniem do nich efektow uczenia i tre$ci programowych

zapewniajacych uzyskanie tych efektow (tzw. karty przedmiotéw - moduldéw zajec):

Karty przedmiotéw (moduldéw zajec¢) stanowia zalacznik do programu. Zawierajg one:

10.

1) nazwe przedmiotu (modutu) wraz z zaktadanymi przedmiotowymi efektami uczenia
si¢ (dalej: PEK) oraz odpowiednig liczb¢ punktow ECTS,
2) wymagania wstepne i cele dydaktyczne stawiane przed przedmiotem (modutem),
3) tresci programowe, formy i metody ksztalcenia zapewniajace osiagnigcie
zaktadanych PEK.

Laczna liczba godzin zaje¢: inzZynieria proceséow produkeji 2213 godzin, menadzer
w przemysle 4.0 2212 godzin.
Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia osiggnigtych przez studenta w trakcie catego cyklu
ksztatcenia: zawarte sa w kartach przedmiotow.
Laczna liczba punktow ECTS, ktérg student uzyskuje w trakcie studiow w ramach zajec
wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia: inZynieria proceséw produkceji 93 ECTS, menadzer w przemysle 4.0 95 ECTS.
Laczna liczba punktow ECTS, ktora student uzyskuje w trakcie studiow w ramach zajeé
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych : nie dotyczy.
Wymiar, zasady i form¢ odbywania praktyk zawodowych oraz liczb¢ punktow ECTS, jaka student
musi uzyska¢ w ramach tych praktyk: wymiar, zasady i form¢ odbywania praktyk oraz liczbe
punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk zawiera karta przedmiotu
dotyczaca praktyki zawodowe;.
Blok przedmiotéw do wyboru obejmuje: inzynieria proceséw produkcji 105 ECTS, menadzer
w przemysle 4.0 105F ECTS.
Zarzadzanie i inzynieria produkcji to interdyscyplinarny kierunek, ktory umozliwia ksztalcenie
specjalistow potrafigcych taczy¢ umiejetnosci i nowoczesng wiedze inzynierskg z umiejetno$ciami
i wiedza menedzerskg. Program studiéw kierunku Zarzadzanie i inzynieria produkcji pozwala na
rozwijanie wiedzy dwuptaszczyznowo. Z jednej strony studenci poznaja wszystkie tajniki
zarzadzania, z drugiej natomiast zdobywaja wyksztatcenie techniczne. Dominujgcymi formami

ksztatcenia sg formy praktyczne, ktére ktada nacisk na zdobycie umiejetnosci praktycznych (m.in.



¢wiczenia, laboratoria, projekty). Program obejmuje przedmioty podstawowe takie jak matematyka
i fizyka, ktére prowadzone sa z wykorzystaniem nowoczesnych metod nauczania przedmiotow
$cistych. Z zakresu zarzadzania podstawowymi przedmiotami sg migdzy innymi: podstawy
zarzadzania, badania operacyjne, zachowania organizacyjne czy trening umiejetnosci

interpersonalnych.

Podczas zaje¢ z przedmiotow kierunkowych studenci nabgda wiedzg, umiejetnosci i kompetencje
Z takich przedmiotéw jak: finanse przedsiebiorstwa, zarzadzanie jako$cia, rachunek kosztow dla
inzynierow, projektowanie inzynierskie, zarzadzanie projektami, zarzadzanie produkcja, jak
rOwniez materiatoznawstwo czy automatyzacja i robotyzacja proceséw produkcji. W ramach
kierunku prowadzone sg specjalnosci: inzynieria proceséw produkcji oraz menadzer w przemysle

4.0.

Inzynieria procesow produkcji

Studia na specjalnosci Inzynieria Procesow Produkcji rozszerzajg umiejetnosci absolwenta
inzyniera w stosunku do absolwentow klasycznych kierunkdéw inzynierskich oraz przygotowujg go
do petnienia funkcji kierowniczej w przemysle oraz do prowadzenia samodzielnej dziatalnosci
gospodarczej.

W ramach studiow realizowane sg przedmioty podstawowe i kierunkowe oraz specjalnosciowe.
Do przedmiotow specjalnosciowych nalezg m.in.: procesy technologiczne, technologie i przemyst
maszynowy, ergonomiczne ksztattowanie warunkow pracy, ryzyko zawodowe na stanowisku,
podstawy transportu, podstawy lean manufacturing czy eksploatacja technicznych $rodkow
produkcji.

Absolwent specjalnosci Inzynieria Proceséw Produkc;ji jest przygotowany do podjecia pracy jako
kadra techniczna $redniego szczebla w firmach produkcyjnych i $wiadczacych ustugi dla
przemystu. Absolwent posiada wiedzg z zakresu projektowania procesow produkcyjnych, a takze
kontrolowania i modyfikowania juz istniejacych. Program studiow zapewnia mozliwos$¢ zdobycia

wiedzy dotyczacej systemow produkcyjnych, a takze zarzadzania projektami z zakresu produkcji.

Menadzer w przemysle 4.0

Ksztalcenie na specjalnosci pozwala zdoby¢ absolwentom wiedze i umiejetnosci zwigzanych
Z najnowszymi rozwigzaniami stosowanymi w przemysle, ale przede wszystkim umozliwi
absolwentom uzyskanie kompetencji w zakresie zarzadzania i wdrazania skutecznych strategii
cyfryzacji. Absolwentom zostanie przekazany najbardziej kompleksowy oraz praktyczny know-
how dotyczacy rozwigzan stosowanych podczas wprowadzania czwartej rewolucji przemystowe;j.
Program specjalnosciowy obejmuje takie przedmioty jak: automatyzacja procesow produkcyjnych,

wprowadzenie do Industry 4.0., optymalizacja planowania produkcji, lean manufacturing w



przemysle czwartej generacji, podstawy projektowania wykorzystujgce Industry 4.0, maintenance

4.0 — utrzymanie ruchu z elementami IoT, plan zdolno$ci produkcyjnych i plan produkcji,

opomiarowanie procesOw produkcji i kaskadyzacja celow — od KPI”s do Business Plan

Deployment, TPM - efektywna indywidualizowana implementacja.

Absolwenci specjalnosci nabywaja wiedze (know) oraz umiejetnosci jej wykorzystania (how).

Absolwent bedzie przygotowany do roli czlonka zespotu pracujacego nad projektami

unowoczesnienia fabryki, do rozmow o inicjatywach Przemystu 4.0 w firmach produkcyjnych.

VIII Sumaryczne wskazniki charakteryzujace program studiow

Laczna liczba punktéw ECTS, ktorg student uzyskuje na zajeciach
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich.

IPP 93 ECTS, MwP 4.0 95
ECTS

Laczna liczba punktéw ECTS, ktorag student uzyskuje w ramach
zajec¢ o charakterze praktycznym, takich jak zajecia laboratoryjne/
warsztatowe/ praktyki zawodowe.

IPP 138 ECTS, MwP4.0 139
ECTS

Laczna liczba punktéw ECTS, ktorag student uzyskuje w ramach
zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub spolecznych
w przypadku kierunkéw studiow przyporzadkowanych do
dyscyplin w ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki
humanistyczne lub nauki spoleczne.

Nie dotyczy

W przypadku programu studiéw przyporzadkowanego do wigcej niz
jednej dziedziny — procentowy udziat liczby punktow ECTS dla
kazdej z tych dziedzin w tacznej liczbie punktow ECTS

Inzynieria mechaniczna 56
ECTS

Nauki o zarzadzaniu i jakoSci
28 ECTS

Zaltaczniki:
1. Plan studiow

2. Karty przedmiotow



